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1.1. Contratacdo de servi¢o continuo de Seguranga e Vigilancia Patrimonial para atendimento das demandas da atual Sede e o
novo campus do Escritério da Fiocruz em Rondonia, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

Item

Especificacao

Cateserv

Uni. de
Medida

Quant. de
Postos

Quant. de
Profissionais

Valor
Mensal R$

Valor Total
Anual R$

Servicos continuos de
Seguranca e Vigilancia
Patrimonial para atendimento
das demandas da atual sede e
0 novo campus do Escritério
da Fiocruz em Rondonia, a
serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de
mao de obra, com
fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos

00024015

Servico

12

24

156.395,36

1.876744,37

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, Anexo IV deste TR.

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢ao comprometera a continuidade da seguranca
das atividades da Administracdo, as quais necessitam dos servigos e deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, sendo a vigéncia plurianual a mais vantajosa.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A presente contratacdo dos servigos € tratada de forma continuada, isso pela sua essencialidade, pois visam atender de forma
continua e permanente, para assegurar a integridade do patrimoénio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicdo, de forma que sua interrup¢do compromete a seguranca da prestacdo de servicos puiblicos ou o cumprimento da missdo
institucional. A vista das disposicdes da Portaria /SEGES n° 8.678, de 19 /07/2021 a demanda esté prevista no PLS do érgio.

1.6. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo
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2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Anexo IV deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informagoes basicas desse
Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
Anexo IV deste Termo de Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Priorizar acdes preventivas sobre acdes corretivas, diminuindo as probabilidades de paralisacdo dos servicos;
4.1.2. Apresentar a contratante o seu Plano de Mitigagdo para possiveis acidentes/incidentes;

4.1.3. A contratada deve responsabilizar-se pelo recolhimento de todo o material inservivel utilizado durante a execugao
dos servicos, bem como pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de todo o rejeito e residuo gerado. A
comprovacado dessas ac¢des sera realizada por meio da apresentacdo do manifesto de residuos a fiscalizagdo do contrato.

4.1.4. No que diz respeito a mdo de obra, a contratada devera obedecer as normas técnicas de satide, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, realizando treinamentos
periddicos dos seus funcionarios;

4.1.5. Promover treinamentos periddicos para os funcionarios sobre questdes ambientais, com a comprovagdo por meio
de relatérios semestrais a serem enviados a fiscalizacdo do contrato.

4.1.6. Por se tratar de locacdo de postos de trabalho, para tanto a empresa que vier a ser contratadas devera adotar os
seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

4.1.6.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da
execucdo contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de 4gua e reducdo de producéo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.7. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalacGes, tais como:
- Vazamentos na torneira ou no sifdo dos lavatorios e chuveiros;
- Saboneteiras e toalheiros quebrados;
- Lampadas queimadas ou piscando;
- Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; Tomadas e espelhos soltos;

- Fios desencapados;
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- Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras;

- Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio, mantendo critérios
especiais e privilegiados, para aquisi¢do, o uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao do
consumo;

- Orientar na atuacdo, os supervisores e/ou os encarregados, como facilitadores das mudancas
de comportamento dos empregados da Contratada, visando a sustentabilidade na prestacdo dos servicos.

4.1.8 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.9 Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa;

4.1.10 Comprovar a formacao técnica especifica dos vigilantes;

4.1.11 Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos
usudrios e da circunvizinhanca.

4.1.12. Normativos que disciplinam os servicos a serem contratados:

- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das leis do trabalho (CLT);

- Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999;

- Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica;

- Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG;

- Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

- IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

- Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

- Classificagdo Brasileira de Ocupacoes - MTE;

- ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

- ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

- Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho;

- Instru¢do Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG e outras normas aplicaveis a espécie;

- Lein.° 14.967, de 09 de setembro de 2024 Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho;

- Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023. Portaria DG/PF n° 18.974, de 7 de maio de 2024.
Subcontratagao
4.2. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratag¢do
4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os Art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro - garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro - garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do
contrato.
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4.4.1. A apélice de seguro - garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro - garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro - garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que
mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro - garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Gnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o niimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n.°
656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.9.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro - garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,

contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n.° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro - garantia observard a regulamentacdo da Susep;
4.15.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 16:00 horas, (horario local)
devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (rondonia@fiocruz.br) ou pelo telefone (69) 99243-6954.

4.21. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo
da vistoria.

4.23 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responséavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

4.24. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos

decorrentes.

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor informe o contato, no
municipio do Porto Velho/RO, para tratar dos assuntos referente a contratagdo.
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5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto serd definido na reunido de partida;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho: compreendem as atividades descritas em sequéncias neste item;

5.1.3. O cronograma de realizacdo dos servicos sera apresentado a empresa contratada na reunido inicial de partida para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obriga¢cdes de cumprimento do cronograma de
Servigos;

5.1.4. As etapas dos servicos a serem contratados serdo executados, em conformidade com as atividades a serem
desempenhados pelas equipes, nas diversas dreas do campus da Fiocruz, no estado de Rond6nia, conforme descritos
neste Termo de Referéncia;

5.1.5. Os servigos continuos de Seguranca e Vigilancia Patrimonial para atendimento das demandas da Fiocruz em
Rondé6nia com emprego de mdo de obra qualificada, com fornecimento de materiais e demais insumos necessarios e
adequados a execugdo dos servigos, cumprindo o desempenho das fungdes na Instituicdo, conforme sintese abaixo:

5.1.5.1. Os servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial deverdo ser prestado por profissionais de vigilancia
qualificados, responséaveis por garantir a seguranca e protecdo das instalacdes da Fiocruz Rondonia, bem como
das pessoas que circulam em suas dependéncias. Atuando de forma preventiva e ostensiva, a vigilante monitora
as areas externas e internas, controlando o acesso de visitantes, colaboradores e prestadores de servicos, em
conformidade com os procedimentos de seguranca estabelecidos pela instituicdo. Além de executar rondas
regulares, o vigilante deve estar preparado para responder a emergéncias e colaborar com as equipes de
seguranca interna e 6rgdos de seguranca publica, quando necessario;

5.1.5.2. O profissional também é responsavel por orientar o publico sobre normas de seguranca e direciona-lo
adequadamente dentro das dependéncias da Fiocruz Rondonia, zelando pelo cumprimento das diretrizes
institucionais. Para a execucdo dessas atividades, a contratada deverd fornecer ao vigilante equipamentos
essenciais, como rddio comunicador, uniforme adequado, colete refletivo, e outros, conforme descrito na
planilha de custos e formacéo de precos;

5.1.5.3. Os equipamentos fornecidos também atenderdo aos requisitos de seguranga pessoal, higiene e
ergondmicos necessarios para a atividade, permitindo que o vigilante realize seu trabalho de maneira eficiente e
segura. A presenca de vigilantes bem equipados e capacitados contribui para a preservacdo da ordem, reforcando
a imagem de uma instituicdo segura e confiavel.

5.1.5.4. Vigilante Patrimonial - (CBO 5173-30) Sera responsavel pela vigilancia do patriménio e pela seguranga
das pessoas nas instalacGes da institui¢do. Suas principais fungdes incluem:

5.1.5.4.1. Monitorar o fluxo de pessoas e veiculos, garantindo o cumprimento das normas de acesso;
5.1.5.4.2. Realizar rondas preventivas para identificar e mitigar possiveis riscos a seguranca;

5.1.5.4.3. Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo orientacdes sobre as areas e
procedimentos da instituicao;

5.1.5.4.4. Garantir a integridade fisica dos bens e instala¢des, prevenindo furtos, roubos ou danos ao
patriménio;

5.1.5.4.5. Reportar quaisquer incidentes ou situagdes atipicas a supervisdo de forma imediata.
5.1.5.5. Vigilante Lider - (CBO 5173-30) Atuard como lider operacional do grupo de vigilantes, sendo

responsavel por distribuir tarefas e assegurar o cumprimento das normas de seguranca. Entre suas atribuigdes,
destacam-se:
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5.1.5.5.1. Coordenar a equipe de vigilantes em suas atividades didrias, garantindo o alinhamento com os
procedimentos institucionais;

5.1.5.5.2. Servir como ponto de contato entre os vigilantes e a supervisdo, reportando ocorréncias e
encaminhando demandas;

5.1.5.5.3. Elaborar relatérios sobre a atuacdo da equipe e incidentes ocorridos durante o turno;

5.1.5.5.4. Fornecer orientacdo técnica aos vigilantes, promovendo treinamentos e alinhamento das
melhores praticas de seguranca;

5.1.5.5.5. Assegurar que os postos de servigo estejam devidamente ocupados e organizados.

5.1.6. Prestacdo dos Servicos nos Postos determinados pela Contratante, envolvendo alocacdo, pela contratada,
de méo-de-obra, serd com o fornecimento de mao-de-obra capacitada para:

5.1.6.1. Realizar o monitoramento e a fiscalizacdo das areas internas e externas dos dois enderecos onde
estdo situados os prédios, garantindo a seguranca das dependéncias;

5.1.6.2. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, assegurando o cumprimento das
normas de acesso estabelecidas;

5.1.6.3. Registrar e comunicar imediatamente qualquer anormalidade ou ocorréncia que possa
comprometer a seguranga do patriménio;

5.1.6.4. Proteger o patrimdnio contra invasdes, furtos, danos e outras ameacas, atuando de forma
proativa. 5.1.6.5. Colaborar com as forcas de segurancga ptblica, quando necessério, para garantir a
integridade das instalagoes;

5.1.6.6. Tomar medidas imediatas em emergéncias, como incéndios, invasdes e outros sinistros, visando
a protecao de pessoas e bens;

5.1.6.7. Atender pessoas e colaboradores que acessam as dependéncias da Fiocruz em Rondonia,
prestando informacdes e orientagdes necessarias, com cordialidade;

5.1.6.8. Controlar o acesso as dependéncias por meio de mecanismos manuais, mecanicos,
eletromecanicos e eletronicos/informatizados, garantindo a rastreabilidade e o registro do transito de
pessoas e autorizacOes de acesso as areas internas;

5.1.6.9. Supervisionar a movimentacao interna de bens duréveis e ndo durdveis, bem como de materiais
que transitam entre as edificagdoes da Contratante;

5.1.6.10. Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo identificacdo para o registro nos sistemas e
autorizando a circulagdo nas dependéncias da Fiocruz em Ronddnia, conforme as normas vigentes.
5.1.6.11. Orientar os usuarios sobre o funcionamento, recursos e servigos prestados pela Instituigdo,
assegurando um atendimento de qualidade.

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

- (Novo Campus) Fiocruz Rondbdnia, BR-364 — km 6,5 s/n — Porto Velho/RO. CEP: 78.914- 751;

- (Sede Atual) Fiocruz Rondonia, Rua da Beira, 7671, bairro Lagoa, Porto Velho/RO. CEP: 76812-245.

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte Locais e Horarios, conforme tabela a seguir:

Local e horario da prestacao dos servicos

SEDE ATUAL
Fiocruz Rond6nia, Rua da Beira, 7671, Bairro Lagoa, Porto Velho / RO. CEP: 76812-245
Postos Descrigdo de Profissionais CBO Quant. Qu.an.t. de.
Postos || Profissionais
1 Vigilante Patrimonial (12x36) 84H/Semanais. Armada + Colete (DIURNO). 5173-30 2 4
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2 ||igilante Patrimonial (12x36) 84H/Semanais. Armada + Colete (NOTURNO).| 517330 | 2 | 4

Total de Postos de Trabalho 4 8

NOVO CAMPUS
Fiocruz Rondonia, BR-364 — km 6,5 s/n — Porto Velho/RO. CEP: 78.914-751

t. t. d
Postos Descrigdo de Profissionais CBO Quan Qu_an' e_
Postos | Profissionais
1 Vigilante Patrimonial (12x36) 84H/Semanais. Armada + Colete (DIURNO). 5173-30 3 6
2 Vigilante Patrimonial (12x36) 84H/Semanais. Armada + Colete (NOTURNO).|| 5173-30 3 6
- : : - N

3 Vigilante Patrimonial (12x36) 84'1H'/Sernan’als. Armada + Colete (DIURNO). 5173-30 1 2
Vigilante Lider.

4 Vigilante Patrimonial (12x36) 84H/$emana}s. Armada + Colete (NOTURNO). 5173-30 1 )
Vigilante Lider

Total de Postos de Trabalho 8 16

Observacado 1: Conforme previsto na Gratificacdo Vigilante Lider - Clausula 31* - da Convencao Coletiva da Categoria - de
Rondonia - REGISTRO NO MTE: RO000062/2024, os vigilantes que exercerem a fungdo de “vigilante lider” fardo jus ao
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificacdo de funcao, enquanto perdurar o exercicio efetivo
da fungdo, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Observagao 2: Conforme previsto na Clausula 27* - da Convencao Coletiva da categoria - de Rondonia - REGISTRO NO MTE:
R0O000062/2024, §1° em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual de 25% para os
periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observard as rotinas, conforme descritas abaixo, para os Servigos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial na Sede Atual e no Novo Campus de Rondonia.

5.3.1.1. Atribuigdes dos Profissionais:

- Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido pela unidade devidamente uniformizado,
identificado e equipado conforme as normas de seguranga, respeitando os periodos de intervalo;

- Realizar rondas periddicas na area de atuacdo, verificando eventuais anormalidades, prevenindo situacdes de
risco e mantendo a seguranca do local;

- Manter-se atento e vigilante durante o expediente, observando o ambiente e os acessos para prevenir
incidentes, de forma discreta e profissional;

- Fazer uso adequado dos meios de comunicagdo disponibilizados para o servico, atendendo apenas as demandas
inerentes a seguranca e evitando o uso para fins pessoais ou indevidos;

- Zelar pelos equipamentos de seguranca do posto de trabalho, verificando seu funcionamento regularmente e
reportando qualquer problema ao superior hierarquico;

- Controlar o acesso de pessoas e veiculos, solicitando identificacdo e registrando as informagdes de entrada e
saida de acordo com os procedimentos estabelecidos;

- Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo, evitando qualquer situacdo que comprometa a eficiéncia
das atividades ou a segurancga do local;

- Registrar ocorréncias em livro ou sistema préprio, comunicando imediatamente qualquer fato relevante ao
superior hierdrquico ou a central de operagdes de seguranca;

- Respeitar a postura e a conduta ética exigida pela fungdo, apresentando-se de forma cordial e profissional no
trato com colaboradores, visitantes e demais pessoas no ambiente de trabalho;

- Evitar o uso de celulares, fones de ouvido ou outros dispositivos eletrénicos que possam comprometer a
atencdo durante o expediente;
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- Monitorar sistemas de seguranca eletronica como cameras, alarmes e sensores, acionando 0s responsaveis em
caso de deteccdo de irregularidades;

- Participar de treinamentos e simula¢6es periddicas, mantendo-se atualizado sobre os protocolos de segurancga e
as melhores préticas do setor;

- Adotar postura proativa, identificando e comunicando possiveis vulnerabilidades ou melhorias no sistema de
seguranca da unidade;

- Colaborar com as autoridades locais em caso de necessidade, fornecendo informagdes e suporte conforme
orientacOes da gestdo;

- Néo abandonar o posto de trabalho sem autorizacdo prévia, garantindo a continuidade do servico;

- Abster-se de realizar atividades que comprometam a seguranga, como consumo de alimentos, exposicdao de
objetos pessoais ou guarda de pertences de terceiros no posto;

- Seguir rigorosamente o protocolo de seguranca em caso de acionamento de plano de contingéncia, atuando
conforme orientagoes da gestdo de seguranca ou manual da unidade;

- Auxiliar a portaria e recepg¢do, quando solicitado, sem prejudicar suas atribui¢des principais, contribuindo para
a organizacgdo e seguranca geral do ambiente;

- Zelar pela apresentacdo pessoal e uniforme, garantindo que esteja limpo, bem cuidado e adequado ao padrdo da
unidade;

- Respeitar as normas de convivéncia e sigilo profissional, assegurando a confidencialidade das informacdes
relativas a seguranca da unidade.

5.3.1.2. Vigilante Lider - Responséavel por coordenar, orientar e apoiar a equipe de vigilantes, garantindo o
cumprimento das normas de seguranga, protocolos operacionais e exceléncia no servigo prestado. O Vigilante
Lider atua como ponto de referéncia da equipe, promovendo a integracdo e a organizacdo das atividades. Cabe
ao Vigilante Lider:

- Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado no inicio do turno, assegurando postura profissional e
exemplar, servindo de modelo para os demais vigilantes;

- Organizar as atividades da equipe de vigilantes, distribuindo tarefas, ajustando escalas e garantindo a cobertura
completa dos postos de trabalho;

- Acompanhar e orientar a equipe durante o turno, supervisionando o desempenho individual e coletivo,
garantindo que as normas e procedimentos sejam seguidos;

- Servir como elo entre a equipe de vigilantes e a supervisdo, repassando informacGes relevantes, feedbacks e
demandas operacionais;

- Realizar rondas periédicas nos postos de servico, verificando a postura, apresentacdo, equipamentos e
condicdes gerais dos locais de trabalho; Registrar e reportar ocorréncias a supervisdo ou central de operacdes,
garantindo a elaboracdo de relatérios detalhados com informacgdes precisas;

- Garantir a comunicagdo eficaz entre os vigilantes e a gestdo, utilizando os meios de comunicacdo de forma
adequada e eficiente;

- Apoiar na resolugdo de problemas operacionais, intervindo em situacdes de conflito ou emergéncias, sempre
em conformidade com os protocolos de seguranga;

- Auxiliar no treinamento de novos vigilantes, orientando-os sobre as rotinas, normas e procedimentos
especificos da area de atuacgdo;

- Monitorar o uso e a conservacdo dos equipamentos de segurancga e ferramentas de trabalho, reportando a
necessidade de manutencao ou substitui¢do;

- Zelar pela motivacao e integracdo da equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo;

9 de 33



UASG 254462

Termo de Referéncia 35/2025

- Estar disponivel para emergéncias ou situag0es imprevistas, assumindo a responsabilidade de coordenar as
agOes necessdrias;

- Garantir que os vigilantes cumpram rigorosamente as escalas, hordrios e intervalos, promovendo o
cumprimento das regras internas;

- Supervisionar o cumprimento das normas de conduta e apresentagdo pessoal, assegurando que todos os
vigilantes sigam os padrdes estabelecidos pela empresa;

- Observar e relatar possiveis vulnerabilidades de seguranga, propondo melhorias para a eficacia dos servicos;

- Acompanhar e orientar a equipe em acdes de contingéncia, como evacuagdes, controle de perimetros e
atendimento a emergéncias;

- Realizar reunides periédicas com a equipe, repassando orienta¢des, coletando feedbacks e alinhando os
objetivos operacionais;

- Atuar de forma proativa na solucdo de conflitos, garantindo a harmonia e a eficiéncia no ambiente de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre protocolos e treinamentos de seguranca, promovendo a disseminacdo do
conhecimento para os demais vigilantes;

- Garantir que o servigo prestado pela equipe esteja alinhado aos padroes de qualidade e exigéncias contratuais,
assegurando a satisfacdo do cliente e a protecdo do patriménio.

5.3.1.2. Qualificacdes Requeridas.
5.3.1.2.2. Vigilante Patrimonial

5.3.1.2.2.1. Curso de Formagdo de Vigilantes, conforme legislacdo pertinente e em vigor da
Seguranca Privada;

5.3.1.2.2.2. Profissional com destacada proatividade e habilidade para administrar conflitos e
problemas de forma eficaz. Possui excelente diccdo e comunicacdo, tanto oral quanto escrita.
Apresenta-se com postura discreta e mantém sigilo em todas as suas atividades. Demonstra
cordialidade e respeito no trato interpessoal, sendo também reconhecido por sua coragem e
discernimento ao lidar com situac@es desafiadoras. E disciplinado, zelando pela seguranca com
rigor e responsabilidade, mantendo sempre uma apresentacdo pessoal impecavel.

5.3.1.2.3. Vigilante Lider

5.3.1.2.3.1. Formagdo minima: Curso de Formagdo de Vigilantes, conforme legislacdo
pertinente e em vigor da Seguranga Privada;

5.3.1.2.3.2. Perfil do Profissional do Posto de Trabalho: Profissional com sélida proatividade e
capacidade comprovada para administrar conflitos de forma eficaz, atuando com lideranca e
visdo estratégica. Possui excelente diccdo e comunicacdo, tanto oral quanto escrita, facilitando a
coordenacdo de equipes e a transmissdo de informacdes criticas. Apresenta-se com postura
discreta, mantendo sigilo e confidencialidade em todas as atividades. Exerce lideranca com
cordialidade, coragem e discernimento, sendo capaz de tomar decisdes rdpidas e sensatas em
situagdes de risco. Demonstra disciplina e responsabilidade na gestdo de sua equipe, garantindo
o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca. £ exemplo de apresentacio pessoal
impecdavel e de capacidade de organizacdo, motivacdo e desenvolvimento de equipes, sempre
com foco em resultados e eficiéncia operacional.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Descricao Unidade || Quantidades

Revolver calibre .38, com 6 projéteis, fornecido conforme legislacdo pertinente, garantindo a
adequagdo as normas de seguranga e uso operacional (um por posto armado diurno). Obs.: Off UNID. 6
equipamento serd usados entre 0s turnos.
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Munigdo para calibre .38, fornecidos de acordo com a legislagdo aplicdvel, atendendo as| yNID. 72
especificacGes legais e técnicas para uso do armamento. (doze por posto armado diurno).

Conjunto placas balisticas certificadas- nivel de prote¢do compativel com os requisitos técnicos
de seguranga balistica conforme legislacdo e normas vigentes, dentro da validade especificada
pelo fabricante. (uma por posto de trabalho armado diurno). Obs.: O equipamento sera usados
entre 0s turnos

UNID. 6

Capa para colete balistico (a prova de balas), ajustavel, projetada para acomodar as placas
balisticas, garantindo conforto e protecdo ao usudrio. (uso individual por profissional armado por|f[ UNID. 24
questoes de satide, higiene e conformidade com boas praticas de seguranca do trabalho).

Cinto de guarnicdo para uso operacional, com coldre para armamento e porta muni¢oes (baleiro)
e outros acessorios indispensaveis para as atividades (uso individual por profissional armado porf| UNID. 24
questdes de satide, higiene e conformidade com boas préticas de seguranca do trabalho)

Lanterna modelo tatico police ou similar, recarregével (carregador incluso) e com tecnologia led
cree g5, 3.000w, 8400 lumens, na cor preta com clip e/ou capa para Transporte na cintura,|| UNID. 6
também na cor preta. (uma por posto de trabalho noturno)

Radio transceptores de comunicacdo portatil (transmissdo hand-talk), dispositivo de comunicagéo
individual de alta portabilidade, tecnologia avancada e desempenho otimizado para operacdes de

. . . . . .. UNID. 6
campo, equipados com baterias extras, para garantir o funcionamento continuo e confiavel 24
horas. Obs.: O equipamento sera usados entre os turnos
Cofre com base na Lei 14.967/24 — Art.20 § 1? alinea B. UNID. 1
Livro ata /ocorréncia pautado, 200 folhas numeradas, capa dura. UNID. 8
Armdrio roupeiro em ago reforcado com 4 compartimentos (portas) individuais. UNID. 6

NOTA 1: Os itens constantes destes quadros serdo inclusos nos custos dos postos de trabalho dentro da planilha de custos e
formacdo de precos, devendo ser fornecidos no inicio da prestacdo de servigos e sempre que houver necessidade de substitui¢do.

5.4.1. Deverad a contratada responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, de acidentes de trabalho, bem como, alimentagdo, transporte encargos sociais previstos na legislagdo vigente e
demais beneficios, decorrentes da contratacao dos servicos como empregadora.

5.4.1.1. Possiveis indefini¢des, omissoes, falhas ou incorre¢des das diretrizes dos servigos do presente objeto ndo
poderdo constituir pretexto para a cobranca por "servicos novos, extras ou adicionais". Considerar-se-a a
CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em questdo e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global de sua proposta, também, as complementacOes e acessorios por acaso omitidos.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas: por mdo de obra de prestacdo de servicos deve atender aos
seguintes horérios e escalas de trabalho:

5.5.1. Escala 12x36 diurno e noturno - segunda - feira a domingo:

5.5.1.1. Turno diurno: 12 (doze) horas por dia, com atuacdo de segunda-feira a domingo. O horério de trabalho
sera das 06h as 18h em ambus os enderecos. Para a escala, serdo necessarios 12 (doze) profissionais;

5.5.1.2. Turno noturno: 12 (doze) horas por dia, com atuagdo de segunda-feira a domingo. O horério de trabalho
sera das 18h as 6h em ambus os enderecos. Para a escala, serdo necessarios 12 (doze) profissionais.

5.5.2. As fungdes incluem vigilantes lider e vigilantes patrimoniais, com variagdes nos turnos e escalas, conforme
estabelecido nas tabelas do item 5.3 deste Termo de Referéncia.

Beneficios:
5.5.3. De acordo com a Lei Federal n° 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n° 7.619, de 30/09/1987,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao

custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida e volta ao trabalho.

5.5.4. A Contratada fornecera até o ultimo dia 1til do més anterior auxilio - transporte no real valor das despesas de
deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.
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5.5.5. Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para pagamento
do auxilio transporte, a contratada deverd cotar, obrigatoriamente, o valor referente a tarifa municipal de transporte para
ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de 2 x R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

5.5.5.1. Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a domingo) deverdo ser cotados, obrigatoriamente,
16 dias de execugdo dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o saldrio base do profissional.

5.5.6. Para efeito de pagamento da contratada, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5.5.7. As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item
anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

5.5.8. O valor que sera pago a contratada pelo auxilio - transporte serd o mesmo efetivamente pago ao trabalhador,
respeitado o limite do item deste Termo de Referéncia.

5.5.9. Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do trabalhador, exceto quando esta
contrapartida for alterada pela Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional.

5.6. A Contratada devera fornecer, até o tltimo dia titil do més anterior, o auxilio alimentacédo /refeicdo em valor estabelecido
pela Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, de valor igual ou superior ao adotado pela administragdo, conforme
determina o Art.5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

5.6.1. Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a domingo) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 16 dias de
execucdo dos servicos, ja incluido 1,00% de desconto sobre o valor do beneficio conforme determina CCT.

5.7. A Contratada deveré incluir outros beneficios contemplados na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso
existam, deverdo estar previstos na proposta de precos e justificados.

5.8. A contratada devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT, da categoria, juntamente com a sua
proposta de precos final.

Remuneracao:

5.9. Em relacdo a remuneracdo minima dos profissionais alocados na prestacdo dos servigos, a Contratada devera pagar salarios
em valor igual ao estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, conforme detalhado na planilha de custos e
formacéo de precos.

5.9.1 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com salario inferior ao piso salarial estabelecido pela
administracdo o qual foi baseado na convencéo coletiva da categoria (Registro MTE: RO000062/2024), devera ajustar a
sua proposta no prazo definido no Edital.

5.9.2 O ndo atendimento a solicitacdo do justo do salario no prazo fixado no Edital ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta da licitante.

5.9.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

5.10. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, cujos beneficio estejam com base em
convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a
licitante esteja obrigada.

5.10.1 A contratada devera apresentar a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com a sua
proposta de precos final.

5.10.2 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas.

5.11. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados. A repactuagao
poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes.

5.12. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos, nas conformidades iniciais, sendo
que para correcdo dos custos dos insumos, prevalecera o IPCA. A utilizagdo do IPCA como indexador para reajustamento
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contratual se justifica por sua confiabilidade, transparéncia e ampla aceitacdo como referencial da inflagdo no Brasil. Sua
aplicacdo contribui para a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do contrato administrativo, garantindo o justo
equilibrio econdmico-financeiro de remuneracéo do contratado e a continuidade dos servigos a serem prestados.

5.13. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta
a Convengdo Coletiva de Trabalho ou a Norma Coletiva a que esteja obrigada, ndo podendo estas reduzir os valores dos Salarios
e Auxilio - alimentacdo/refeicdo estipulados pela administracdo o qual foi baseado na convencdo coletiva da categoria (Registro
MTE: RO000062/2024).

5.14. O saléario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipotese, ser inferior ao piso definido para categoria - em RO,
independente dos demais benéficos regidos na Convencdo Coletiva apresentada pela licitante.

5.15. A contratada devera comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

5.16. Em caso de prorrogacdo contratual, apés o decurso de 12 (doze) meses, a Contratada devera apresentar ao Fiscal o
cronograma anual de férias dos profissionais vinculados ao Contrato. Adicionalmente, devera submeter, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, o cronograma mensal de férias, acompanhado do respectivo aviso de férias, conforme disposto no
Art. 135 da CLT, bem como os dados dos profissionais que realizardo as substituigdes.

5.17. Manter, permanentemente, o contingente laborativo na quantidade necessaria estabelecida, promovendo, para tanto, as
substituicdes de profissionais, atendendo o perfil profissional requerido, em prazo habil a resguardar a incolumidade, a
continuidade e a pontualidade dos servigos.

5.18. Respeitar o prazo maximo para cobertura da mao de obra ausente por qualquer motivo (falta, férias, licenca etc.) de 1 (um)
hora, a contar do inicio do horéario estabelecido para o posto de servico, sob pena de incorrer nas sang¢des previstas existentes no
edital, por descontinuidade da prestagdo do servigo.

5.19. Substituir, no prazo acima mencionado, em caso de eventual auséncia o empregado do posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.20 Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerdncia de 1 (um) hora, ap6s o inicio do
turno de trabalho, serdo glosados no faturamento mensal a titulo de falta, sofrendo ainda impactos na avaliagdo da qualidade do
servico, conforme previsto no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

5.21. A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, deverd apresentar, sempre que
solicitado, documentacdes que evidenciem o cumprimento da Legislagdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de
depésito de férias etc. Os prazos para a apresentacdo das documentacdes solicitadas estardo descritos no documento de
solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

5.22. A Contratada devera provisionar o percentual de 30% de Periculosidade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade
juridico - financeira. Contudo, seu efetivo efeito para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) aos Laudos Periciais, emitido
por Engenheiro ou Médico do trabalho, sob responsabilidade da contratante, devidamente credenciado no MTE. O pagamento
efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nos laudos, elaborados e entregue a Fiscalizacdo do contrato.

5.23. A administragdo providenciard os laudos de periculosidade para verificar a ocorréncia de exposi¢do de riscos dos postos
contratados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual.

5.24. A contratada devera apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, e anualmente, o PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos e 0o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; apresentar nos primeiros 5 (cinco)
dias o ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada trabalhador do contrato no momento de ocupagdo do posto de servico e
anualmente, em conformidade com a norma.

5.25. A empresa devera elaborar a sua proposta segundo 0 REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estaré enquadrada durante a
execugdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §

5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.25.1. O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigacdes legais,
sociais e tributdrias.

5.26 Em caso de prorrogacdo de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverdo ser seguidas:

5.26.1 Amortizacdo dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e Aviso Prévio
Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orientagdes dos érgdos de controle e determinacao legal.
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5.26.2 Apresentar 0 RAT Ajustado para atualiza¢do da planilha de custos e formacao de precos.

5.26.3. Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do médulo "Custo de Reposicdo do Profissional Ausente",
alocada no médulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que ndo houve este gasto, conforme provisionado, ou
ainda encaminhe novos dados estatisticos do periodo que justifique a manutencdo ou alteracdo dos percentuais
mencionados.

5.26.4 Em caso de renovacdo contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo
cumulativa (Lucro Real) deverd apresentar o demonstrativo de apuracdo de contribui¢oes sociais, demonstradas através
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) ou documentacdo equivalente, comprovando que os
percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos, em virtude do direito de
compensacdo dos créditos previstos na legislacdo especial, de forma a garantir que os pregos contratados pela
Administragdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria.

5.27. Contratada devera responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes, tributos, vale refeicdo, vale
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

Uniformes

5.28. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.28.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario que constam na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos
e conforme o que consta do Anexo II.

5.28.1.1. Fornecer conjuntos completos aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentagdo e usabilidade.

5.28.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos descritos no Anexo II deste Termo de Referencia.

5.28.2.1 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE e,
mediante observacao, deverdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢oes definidas.

5.28.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

5.28.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo técnica do contrato. A entrega dos conjuntos de
uniformes devera ocorrer exclusivamente no horario de expediente administrativo e serd supervisionada pelo fiscal do
contrato ou por profissional designado por ele, que devera atestar as entregas realizadas.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.29. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade convocara o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto durante o periodo contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificagoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.20. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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6.20.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.20.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.20.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.20.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.20.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.20.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.20.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.20.1.2.2.certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.20.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.20.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.20.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.20.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.20.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.20.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

6.20.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.20.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato, e:

6.20.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto
no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024

6.20.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apo6s o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.20.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.20.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.20.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.205.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.21. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima
deverdo ser apresentados.
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6.22. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.23. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.24. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.25. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.26. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.

6.27. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.28. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo.

6.29. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). 6.30. Em caso
de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32. A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.34. Ndo havendo quitagcdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

6.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.36. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.37. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.38. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.39. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.40. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo

Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.41. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.42. Cabe ao gestor do contrato:

6.42.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.42.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.42.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢cGes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.42.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.42.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.42.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.42.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.42.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.42.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.42.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,

enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria Ptblica ou por
qualquer outro meio idoneo.

7 CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo ITI, deste TR para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade,
ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo
IIT deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade, ou
quantidade inferior a demandada.

7.4.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.2.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.4.2.1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliacdo de desempenho
e qualidade da CONTRATADA na execucdo da prestacdo dos servigos estabelecendo as bases para
manter e melhorar qualidade dos servigos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento,
relatérios e melhoria dos niveis de servico indicando as principais irregularidades/impropriedades
pertinentes a prestacdo dos servicos, podendo ser aplicada a CONTRATADA as sangdes previstas neste
instrumento e as puni¢oes previstas em contrato.

7.4.3. A avaliagdo dos servigos executados sera realizada de forma periddica, a fim de gerar relatérios mensais pela
Fiocruz. Esses relatérios poderdo servir como fator redutor dos valores a serem lancados nas faturas mensais de
prestacdo dos servicos executados, em conformidade com as aliquotas obtidas nas avalia¢Ges.

7.4.4. Serdo considerados para efeito financeiro a seguinte forma de medigdo:

7.4.4.1 Medicdo - ndo produziu os resultados acordados 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos
postos de trabalho levando em consideracédo o valor dos custos dos profissionais divididos pelas quantidades de
dias de execucdo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual serd aplicado o IMR. Exemplo: =
(custo do profissional/dias de execugdo no més).

7.4.4.2 Medicao 2: deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada - Avaliacdo por Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), o qual podera descontar mensalmente da empresa Contratada a aliquota de até 5%(cinco) do

valor total da fatura pelo ndo alcance das metas preestabelecidas na execucado dos servigos.

7.4.5. A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos
prestados indicando para a CONTRATADA os indicadores de ndo conformidade verificados no periodo e informando os
valores a serem faturados com base na Instrumento de Medicéao de Resultado (IMR).

7.4.6. A fiscalizacdo ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir
ou aplicar sangdes quando verificado desconformidade continua da prestacdo do servico a qualidade exigida.

7.4.7. Nas avaliacGes realizadas sera atribuida ao formulario de avaliacdo da qualidade dos servigos, os conceitos
“Otimo”, “Bom”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores (9 a 10); (6 a 8); (3 a 5) e (0 a 2) para
cada item avaliado de acordo com o niimero de ocorréncias, conforme tabela abaixo a qual define as pontua¢des para o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR):

- Otimo Bom Ruim Péssimo 9 a 10 (de nove a dez); pontos 6 a 8 (de seis a oito); pontos 3 a 5 (de trés a cinco) pontos 0 a
2 (de zero a dois) pontos.

Otimo bom Ruim Péssimo

9 A 10 (de nove a dez) 6 a 8 (de seis a oito) 5 ) (i 5 ) 015) i 0 a 2 (de zero a dois)
pontos pontos pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
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BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.
RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.
PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

7.4.8. O modelo de formuldrio utilizado para avaliacdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme
Anexo V, deste TR, nas dependéncias da Fiocruz podera ser atualizado, revisto ou sofrer adequacdes dos servicos
quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo
contratual.

7.4.9. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que serd aceita ou ndo pela Fiscalizagdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.10. A CONTRATADA devera manter registros, controles e informacoes das adequagdes de pagamento (descontos)
realizadas em sua fatura mensal pelo ndo atendimento das metas estabelecidas, divulgando a Fiscalizac¢do do contrato
as medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

7.4.11. Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA devera estabelecer procedimentos e condi¢des que
permitam a melhoria continua dos servicos prestados.

7.4.12. A CONTRATADA, apds notificacdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em
comum acordo com a FISCALIZAGAO do contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causa de desconto na
fatura anterior.

7.4.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.4.13.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.4.13.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.13.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade, ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022);

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao, e

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético - profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execucdo do contrato; o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

7.26.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicacio do fndice Nacional de Precos a0 Consumidor
Amplo - IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo
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7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico financeiro, ap6s o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.39.1. Entende-se como tiltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.40. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.41. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.42. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.43.1.1. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.44. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.44.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.44.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao,
incluindo salério base e adicionais, de auxilio alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento IPCA - Indice de Preco Consumidor Amplo. A utilizacdo do IPCA
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como indexador para reajustamento contratual se justifica por sua confiabilidade, transparéncia e ampla aceitagdo como
referencial da inflacdo no Brasil. Sua aplicacdo contribui para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato
administrativo, garantindo o justo equilibrio econémico-financeiro de remuneracdo do contratado e a continuidade dos servicos a
serem prestados, baseando-se na seguinte férmula.

R =V (I-1°/1° onde: R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.48. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documenta¢do comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.
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7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo - cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacéao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito

7.65. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.66. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.67. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.68. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.69. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.70. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta - Depésito Vinculada
7.71. Na presente contratacdo, a conta - dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.72. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.73. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.74. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta - depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES /MP n. 05/2017.

7.75. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES /MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.75.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.75.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e 7
7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES /MP n. 5
/2017.

7.77. O saldo da conta - depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta -
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta depdésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.81. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta deposito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
puiblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes sangdes:
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8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

£ “f”
5

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,02% (zero virgula zero dois cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 24 (vinte e quatro) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c ”, de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4..5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de0,5% (zero virgula cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infragcdes também enquadraveis nessa
alinea.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.
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8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto; 8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle,

de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢oes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio

decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitdrios.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov. br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: Nao serd aceita sociedade cooperativa, decisdo consubstanciada no Termo de Conciliacdo Judicial
Firmado entre O Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido.

9.12. Consércio de empresas: Ndo Serd aceito participacdo de empresas consorciadas, haja vista o objeto da licitacdo, a
responsabilizacdo da contratada pelos vinculos, a necessidade de autorizacdo emitida pelo 6rgdo competente (Policia Federal)
para o seu funcionamento, e ainda por nao ser o valor previsto, de grande monta, para a contratacdo do objeto.

9.13. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, conforme o Estatuto da Seguranca Privada, Lei 14.967 de 09/09/2024.
9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo /contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.25. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo como base o balango patrimonial e as
demonstra¢oes contabeis do tltimo exercicio social; e

9.27. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstra¢Ges contabeis do ultimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo.

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4d menos
de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.31.1. A exigéncia prevista no subitem 9.32. baseia-se na previsdo legal de que tal documento seja de responsabilidade
do profissional competente legalmente habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) da unidade da Federagdo correspondente.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.32.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao udltimo
exercicio social; e

9.32.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar

justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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Qualificacdo Técnica

9.34. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacoes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacao.

9.34.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico - Operacional

9.35. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a
do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacao dos
servicos objeto da contratacdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.35.1.1.1. A experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor, na prestacdo dos servicos objeto da
contratacdo, se justifica tendo em vista a necessidade da comprovacdo da capacidade, da futura
contratada, em administracdo de pessoal e prestacdo dos servicos, haja vista as responsabilidades com
pessoal, bens patrimoniais e efetivos cumprimento de contratos em diversos periodos em sequencias.

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados; no minimo de 12 (doze) postos de
trabalho equivalente ao da contratagdo;

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacado de capacidade técnico - operacional, a uma tinica contratagao.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Qualificacdo Técnico - Profissional

9.38. A empresa contratada devera apresentar, previamente ao inicio da execucdo dos servigos, a documentacdo de habilitacdo
profissional dos empregados que exercerdo as funcdes previstas, conforme exigéncias legais. Esta documentacdo deverd incluir:
Certificado de Formac&o ou de Reciclagem de Vigilante, expedido por escola de formagdo devidamente autorizada e registrado
na Policia Federal; Registro individual na Policia Federal, por meio da Carteira Nacional do Vigilante (CNV), valida e em
conformidade com a legislacdo vigente.

9.39. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangOes previstas nos incisos IIT e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.40. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
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9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.876.744,37 (um milhdo, oitocentos e setenta e
seis mil, setecentos e quarenta e quatro mil e trinta e sete centavos, conforme custos unitarios apostos na Planilhas de formacao
dos custo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

Subunidade: ESCRITORIO TECNICO DE RONDONIA;

Projeto: 0032.2000.565 .00005;

Proc.: 25380. 001952/2025-19 - Servico de Vigilancia Armada para a Fiocruz Rond6nia 032.2000.565. 00015;
Iniciativa/Programa Tematico: 0032 Programa de Gestdo e Manutengao do Poder Executivo;
Acdo Orcamentaria: 2000 Administracdo da Unidade de Custeio;

Finalidade: 565 Gestdao Administrativa;

Programa de Trabalho: 10122003220000033;

Fonte de Recurso: 1002000000 - LOA Corrente;

Elemento de Despesa: 339037 - Locagdo de médo de obra;

Subelemento: 339037-03;

Classe: 852;

Céd. PDM: 24015;

DFD: 405/2024;

Contratacdo: 307/2025.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sédo classificadas como sigilosas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JANSEN FERNANDES DE MEDEIROS

Agente de contratagdo

GILDAZIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

DARCY RODRIGUES DA SILVA
Equipe de apoio

MARCIO DA CUNHA AMARO
Equipe de apoio

JEAN CARLOS FEITOZA EVANGELISTA
Equipe de apoio
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